
Приложение № 3.1 към одобрената документация за участие – Таблица за оценка по показател „Мониторинг на ЕСИ чрез система за отдалечен мониторинг“, приложима и за двете Обособени позиции 

	
	1-ва година, считано от датата на сключване на договора
	2-ра година
	3-та година
	4-та година
	5 и 6-та година,
	7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 и 15-та  година,

	KY 
Коефициент на тежест по години
	14
	11
	8
	6
	3
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Предложение от участника за брой областни градове, в които ще бъде инсталирана и въведена Системата за отдалечен мониторинг на ЕСИ през съответната година.
	
	
	
	
	
	



	Коефициентът на тежест се изчислява съгласно утвърдената методика за оценка. Всеки участник индивидуално прави своето предложение, съгласно планът му на действие, възможностите и концепцията му за изпълнение. Оценката се базира на предложението на участника да инсталира и въведе в експлоатация система за отдалечен мониторинг на Електронната съобщителна инфраструктура (ЕСИ) по години. За всяка Обособена позиция се изисква да се инсталира и въведе системата за мониторинг на ЕСИ в седем областни града, в които се терминират участъци от ЕСИ.  
	Съгласно изобразената по – горе таблица, най – висока оценка (50 точки), ще се присъди на участник, който инсталира и въведе в експлоатация система за отдалечен мониторинг на ЕСИ във всички описани 7 (седем) областни градове за съответната обособена позиция, още през първата година от сключването на договора. Коефициентът на тежест за извършването на тези дейности през първата година е най – висок (14). За всяка следваща година същият намалява.
	Участниците могат да направят предложение, в което да предвидят инсталиране и въвеждане в експлоатация на система за отдалечен мониторинг на ЕСИ, като не са длъжни да изградят такава във всички предвидени за обособената позиция градове в една година. Системата може да се инсталира и въвежда в експлоатация поетапно, по преценка на изпълнителя.
	Например: През първата година – в 3 областни града; През втората – в 2; През третата – 1; През шеста – 1 и т.н. Примерът е с цел пояснение за попълване на таблицата и прилагане на методиката за оценка и не обвързва никого, нито дава препоръки за изпълнение на дейностите.
[bookmark: _GoBack]Забележка: Участниците попълват и прилагат настоящото приложение отделно за всяка обособена позиция, за която подават оферта. 
Страница 2 от 2

